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［摘　要］　介绍了我国兽用生物制品行业人力资源、职业技能鉴定体系工作情况，分析了兽用生物

制品制造工职业技能鉴定工作开展的特点及其在兽用生物制品生产中的作用，对兽用生物制品行

业职业技能鉴定工作的方向及未来进行了思考，以期为兽药行业职业技能鉴定工作提供参考。

［关键词］　兽用生物制品；职业技能；鉴定

作者简介：郭 晔，博士，高级兽医师，从事兽药科技管理和职业技能鉴定工作。Ｅ－ｍａｉｌ：ｇｕｏｙｅ＠ｉｖｄｃ．ｏｒｇ．ｃｎ

ＰｒａｃｔｉｃｅａｎｄＴｈｉｎｋｉｎｇｏｆｔｈｅＯｃｃｕｐａｔｉｏｎＳｋｉｌｌＴｅｓｔｉｎｇｏｆ
ＶｅｔｅｒｉｎａｒｙＢｉｏｌｏｇｉｃａｌＰｒｏｄｕｃｔｓＭａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇＷｏｒｋｅｒｉｎＣｈｉｎａ

ＧＵＯＹｅ，ＧＵＪｉｎ－ｈｕａ，ＷＡＮＧＦｅｎｇ，ＺＨＡＮＧＧｕａｎｇ－ｃｈｕａｎ，ＷＡＮＧＢｉｎ，ＬＩＱｉａｎ
（ＣｈｉｎａＩｎｓｔｉｔｕｔｅｏｆＶｅｔｅｒｉｎａｒｙＤｒｕｇＣｏｎｔｒｏｌ，Ｂｅｉｊｉｎｇ１０００８１，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓｏｆｔｈｅｉｎｄｕｓｔｒｙｏｆｖｅｔｅｒｉｎａｒｙｂｉｏｌｏｇｉｃａｌｐｒｏｄｕｃｔｓｏｆｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓａｎｄｔｈｅ

ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｔｅｓｔｉｎｇｓｙｓｔｅｍ ｗｅｒｅｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ，ｔｈｅｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆｖｅｔｅｒｉｎａｒｙｂｉｏｌｏｇｉｃｓｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒｓ

ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｔｅｓｔｉｎｇｗｏｒｋｐｒｏｃｅｓｓｅｓａｎｄｉｔｓｒｏｌｅｄｕｒｉｎｇｔｈｅｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇｏｆｖｅｔｅｒｉｎａｒｙｂｉｏｌｏｇｉｃａｌｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎｗｅｒｅ

ａｎａｌｙｚｅｄ，ａｎｄｔｈｅｄｉｒｅｃｔｉｏｎａｎｄｆｕｔｕｒｅｏｆｔｈｅｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｓｔｅｓｔｉｎｇｉｎｔｈｅｆｉｅｌｄｏｆｖｅｔｅｒｉｎａｒｙｂｉｏｌｏｇｉｃａｌｐｒｏｄｕｃｔｓ

ｉｎｄｕｓｔｒｙｗａｓｔｈｏｕｇｈｔａｂｏｕｔ，ｉｎｏｒｄｅｒｔｏｐｒｏｖｉｄｅａｒｅｆｅｒｅｎｃｅｆｏｒｔｈｅｉｎｄｕｓｔｒｙｏｆｖｅｔｅｒｉｎａｒｙｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｓｋｉｌｌｔｅｓｔｉｎｇｗｏｒｋ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｖｅｔｅｒｉｎａｒｙｂｉｏｌｏｇｉｃａｌｐｒｏｄｕｃｔｓ；ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎｓｋｉｌｌ；ｔｅｓｔｉｎｇ

　　兽用生物制品制造工是兽药行业中直接从事

兽用生物制品生产操作的人员。在２０１５版《中华

人民共和国职业分类大典》中属于第六大类生产制

造及有关人员项下，兽药制造工（６－１２－０４－００）

下属工种。兽用生物制品制造工是生产兽用疫苗、

诊断制品等的一线人员，其操作技能水平，直接关

系到兽用生物制品质量，进而影响动物疫病的防控

水平和公共卫生安全。２００６年人力资源和社会保障

部批准建立中国兽医药品监察所鉴定站，２０１０年农

业部人事司和兽医局批准建立兽药行业职业技能鉴

定指导站，兽用生物制品制造工的职业技能鉴定标

准、教材、题库的编制开发工作正式展开，中国兽医

药品监察所鉴定站自２０１２年开始在全国组织兽用

生物制品制造工的职业技能鉴定考核工作，经过几

年的实践，逐步探索出了适合我国兽用生物制品行

业发展需要的生产技能人才培养鉴定考核方式。

１　我国兽用生物制品制造工鉴定工作的现状

１．１　我国兽用生物制品生产企业人力资源情况　

截至 ２０１４年底，全国共有生药企业 ８２家，产值

１１４．３７亿元，其中大型企业占生药企业总数的
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２２．０８％，中型企业占生药企业总数的６３．６４％，小

型企业占生药企业总数的１４．２８％；从业人员２．０１

万人，其中硕士以上学历占 ８．５６％，本科学历占

２７．３２％，其他人员占６４．１２％，大部分从业人员没

有参与技术职称评定，拥有高级职称人数占

２．７２％［１］。一线从业人员多是在进入企业后接受

的职业技能培训，培训的方式多采用岗位培训、兽

药ＧＭＰ知识培训以及“师傅带徒弟”的传统方式，

国家职业资格证书的持有率１５％。

１．２　我国兽用生物制品制造工鉴定体系概况　兽

用生物制品制造工鉴定工作是在兽药行业职业技

能鉴定的框架下展开，初步建立了完整的鉴定体

系，拥有 １６０多人的考评员和 ４０多人的标准、教

材、题库和培训专家，人才队伍已初具规模；兽用生

物制 品 制 造 工 标 准 以 农 业 行 业 标 准 颁 布

（ＮＹ／Ｔ２０９８－２０１１），同时中国兽医药品监察所以

标准为指南，组织业内专家编写培训教材；编制开

发理论和实际操作的鉴定考核试题，组成兽用生物

制品制造工鉴定考核试题库；鉴定工作的实施采用

非定期鉴定方式，在鉴定考核中坚持“统一鉴定标

准、统一命题考核、统一考评人员资格、统一考务管

理和统一证书管理与核发”的五统一原则［２］。鉴定

过程包括理论知识考核和实际操作考核，理论知识

考核以试卷形式进行，实际操作考核为工作现场操

作或模拟工作现场操作两种形式［３］。

１．３　我国已开展的兽用生物制品制造工鉴定情况

自２０１２年１２月至２０１５年８月，共开展生物制品制

造工鉴定１９期，２２家企业 ３００１员工参加鉴定考

核，其中２７９４人通过考核，通过率为９３．１％。

２　我国兽用生物制品制造工职业技能鉴定工作的

特点

２．１　个性化的培训　兽用生物制品生产企业产品

及工艺各有特点，根据各企业实际情况，帮助企业

制定考前培训方案，逐渐确立了以自学为主，集中

培训为辅的考前培训模式；学习培训中充分发挥企

业中层干部积极性，以中层干部为龙头，以班组长

为纽带，以班组为单位结成帮扶小组，以先进带后

进，形成人人学习，人人不落后的良好氛围。同时

与企业多方沟通，确保相关学习活动的后勤保障，

鼓励企业出台奖励措施，促进员工的学习热情。

２．２　针对性的命题　编制开发实际操作考核题目时，

紧密结合企业的重点生产线和特色生产工艺而设置，

既考虑突出企业的生产特点，同时考核出一线生产人

员日常操作的真实水平。以生产禽用疫苗为主的企

业，鉴定考试题目以禽用疫苗生产工艺为主；对于涉及

重大动物疫病防控的疫苗企业，以重大动物疫病疫苗

生产工艺为主，如针对口蹄疫疫苗生产企业的工人，鉴

定时以细胞培养病毒制备疫苗生产工艺为主要考核要

点。经过不断的摸索与完善，针对特色生产工艺，确立

实际操作考核题目的鉴定方式，得到了兽药生产企业

负责人和工人的肯定和欢迎。

２．３　人性化的考核　生物制品制造工的鉴定考核

采用非统一组织形式，实际操作鉴定考核在生产企

业的生产现场进行，考场分区化管理，建立候考区、

鉴定考核区和考后区，参加鉴定考核人员在候考区

随机抽取试卷，按试卷要求分组分批进入考场进行

考核，这种考核方式，工人不需要到鉴定机构指定

的考场，而是在其工作的企业内部进行，既不影响

企业的生产，也让参考人员在日常熟悉的环境中考

核，减少了影响发挥的因素。理论考核在符合考核

现场标准的基本要求下，利用会议室、食堂等作为

理论考核考场使用，既方便了员工考核，降低了鉴

定考核成本，也使职业技能鉴定更好的服务于企

业，服务于一线员工。

３　职业技能鉴定在兽用生物制品生产中的作用

３．１　有利于提升兽用生物制品质量　对于制造业

而言，一线员工的技能水平直接影响着产品的质

量，兽用生物制品行业是典型的制造行业，一线员

工的技术操作水平与兽用疫苗、诊断试剂的质量息

息相关。员工通过职业技能的学习和培训，逐步掌

握操作技能的相关知识和要点，提高生产操作的准

确性，减少不合格兽药产品，提升兽药产品质量。

青岛易邦生物工程有限公司在２０１３年７月通过开

展兽用生物制品制造工考核鉴定，认识到借助技能

鉴定和培训，拥有一支高素质的员工队伍，是其始

终保持疫苗高品质的保障。
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３．２　统一了行业技能操作标准　以前兽药行业没

有统一的生产操作技能标准，像“人工收获蛋胚尿

囊液”这样的生产操作，各个企业都不相同。兽用

生物制品制造工职业标准统一了兽用生物制品生

产中关键环节的生产操作技术，是一个统一的、符

合兽用生物制品产业发展目标的职业标准，是国家

职业标准的重要组成，同时，也是对兽用生物制品

生产从业人员工作能力水平的规范性要求，对职业

技能培训和鉴定考核起着导向作用。统一的职业

标准不仅将新技术、新工艺、新材料和新认知融入

标准，还充分体现了标准的先进性、通用性和可操

作性，有助于引领行业整体技能水平的发展［４］。

３．３　提高从业人员素质和技能水平　培训学习是

从业人员素质提升的必要途径，职业技能鉴定与职

业技能培训相结合，以职业标准为指南，以培训教

材为学习内容，员工学习兽用生物制品生产制造的

基础理论、职业道德、法律法规和生产操作相关知

识，进行实际生产操作训练，通过培训，员工表示，

以前只知道怎么做，不知道为什么要求这么做，经

过学习，了解了生产原理，增强了解决生产实际问

题的能力，提升了操作技能水平和自身素质，满足

兽用疫苗生产需要。

３．４　为企业人力资源管理提供参考　长期的人才

观念认为高学历高文凭才是人才，技能型人才不能

称之为“人才”，生产企业一线员工的工作能力和技

能水平缺乏科学公正的判断标准，同时很多一线员

工受限于学历较低，无法参加职称评聘，企业内一

线员工职业发展的上升通道受到一定局限。职业

技能鉴定给一线员工提供了一条个人职业生涯发

展通道，从中级工到高级工到技师再到高级技师，

一线员工通过职业技能鉴定考核，可以实现职业等

级的逐级提升，实现自身价值。以金宇宝灵生物药

品有限公司为例，通过兽用生物制品制造工职业技

能鉴定考核，２０１３年，该公司 １５１人获得四级（中

级工）国家职业资格证书，２０１５年，该公司８３人获

得三级（高级工）国家职业资格证书，为企业使用人

才和选拔人才提供参考。

４　思考与建议

４．１　加强宣传和引导　兽用生物制品职业技能鉴

定工作是农业行业职业技能鉴定工作的组成部分，

是兽用生物制品产业人才开发培养的必要途径，大

力宣传职业技能开发工作的作用和成效，营造良好

的舆论氛围，从而调动兽用生物制品生产企业和更

多从业人员参与职业技能培训和鉴定的积极性和

主动性，扩大职业技能鉴定在社会的影响力。

４．２　完善培训的体制机制　职业技能鉴定工作稳

定持续开展，不能为鉴定而鉴定，应将全面提升从

业人员素质作为鉴定工作的最终目标。制定培训

的工作制度，建立“干中学”的培训模式，以实训基

地等形式进行培训，选择符合一定条件的兽用生物

制品制造企业，在企业内建立兽用生物制品制造工

的实训基地，通过实训基地，对行业内从业人员进

行分类别分层次的培训。

４．３　培训工作系统化和日常化　对从业人员制定

有针对性的培训计划，一个员工从新入职开始，在

其职业发展的不同时期，对其进行不同内容的技术

培训，在入职初期，对其进行工作岗位培训，使其快

速适应岗位工作需要；在职业生涯的中期，对其进

行新工艺、新技术的培训，防止技能老化；在职业生

涯后期，充分发挥其实践经验丰富、技能娴熟的优

势，挖掘其创造力，培养成为关键技术和核心环节

知识技能的实践者，成为技术创新的重要力量。通

过培训和鉴定考核，在行业内培养一批专业精深、

技能精湛的业务骨干和技术带头人，通过技能的不

断提升，促进新技术和新工艺在生产中的更新和应

用，满足兽用生物制品产业在优化升级中对生产技

术发展的需求。
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